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A Támogató Szerződés a

Nemzeti Fejlesztési Ügynökség mint támogató, az Oktatási 

és Kulturális Minisztérium Támogatáskezelő Igazgatósága 

mint közreműködő szervezet és a Sajószentpéteri Központi 

Általános Iskola mint Kedvezményezett között jött létre.

A projekt képviselője: Perényi Barnabás, a SKÁI igazgatója.

A menedzsment tagjai: szakmai vezető:       Kiss Csabáné

pénzügyi vezető:       Bubenkó Istvánné

projektmenedzser:    Paróczayné Kmeczkó

Ildikó

A megvalósítás időtartama: 2010. augusztus 1. - 2011. július 31.
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A megnyert pályázati összeg: 9 284 500 Ft. 

A projekt elszámolható költségeinek a 100%-a az Európai 

Szociális Alapból és a hazai központi költségvetési 

irányzatból vissza nem térítendő támogatás formájában 

történik.

A programunk közvetlen célcsoportjai:

a tehetséggondozásban jártas szakemberek, 

a közvetettek pedig: a gyermekek és a szülők. 
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A komplex tehetségprogramunk 

céljai, tervei:
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bekapcsolódás a Regionális és az Országos  

Tehetségpontok hálózatába

kihelyezett műhelymunkák

 a határon túli tehetséggondozó intézmények közül 

kapcsolatfelvétel a Rimaszombati Általános Iskolával, 

hálózatépítés céljából, ott szakmai bemutató tartása, 

tapasztalatok cseréje 

Továbbképzések

szakmai látogatás szervezése Debrecenbe, a 

Regionális Tehetségközpontba
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 Szakmai konferencia szervezése

 Helyi, illetve kistérségi versenyek

 Felmérések szervezése az 5-7 éves nebulóknak

 Tehetségnap szervezése
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 A városban élő tehetséges gyermekek fejlesztése többek 

között műhelymunkák keretében, több műveltségi területen, 

úgymint: 

• matematika

• anyanyelv

• művészetek

• természettudományok

• tanulásmódszertan. 

 Kulturális program, utazás szervezése

 A  tehetségeink bekapcsolása a regionális és az országos 

tehetségsegítő hálózatba
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 Tehetségsegítő Tanács kialakítása

 Önszerveződő csoport létrehozása

 Szülők akadémiája

 A projekt végén szakmai kiadványt szerkesztünk és 

jelentetünk meg
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1. TEHETSÉGDIAGNOSZTIKA

2. TEHETSÉGGONDOZÁS

 komplex tevékenységrendszerrel segítjük a 

felderített tehetségígéretek kibontakoztatását

 önismereti tréning szervezése a programban 

részt vevő szakembereknek, pedagógusoknak és 

diákoknak

 szakmai tanácskozások, előadások szervezése

 a gyermekek fejlődésének időközönkénti 

vizsgálata a haladás mértékéről, a szülők 

tájékoztatása
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 differenciált egyéni képességfejlesztés

versenyeztetés

 szabadidős programok szervezése a műhelyek 

munkájában részt vevőknek, lehetőséget biztosítani a 

képességfejlesztésre

 be kívánunk kapcsolódni az országos tehetséggondozó 

hálózat munkájába, információbázis kialakítása és 

közzététele

3. TANÁCSADÁS 

 a tehetség identifikáció és a tehetséggondozás 

területén

 tanulási problémák, kreativitás, motiválás, 

pályaorientáció, életvezetési problémák területén
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4. HÁLÓZATFEJLESZTÉS

 Célunk: kapcsolattartás, kapcsolatfelvétel olyan 

intézményekkel, akik már tagjai a Tehetségpont-hálózatnak, 

illetve olyanokkal, akik még nem. 

Tapasztalatcserét tervezünk konzultáció, szakmai nap 

keretében. 

 A jó, a gyakorlatban már működőképes ötleteinket, 

módszereinket adaptálnánk magyarországi intézményeknek, 

illetve szívesen fogadjuk másoknak ebben a témában szerzett 

tapasztalatait. Az elkészített adatbázisunkat honlapunkon 

közreadjuk a Regionális és az Országos Tehetségpont 

hálózatnak, valamint fenn is tartjuk azt.
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Honlapunk megtekinthető:

www. peterigyemantok. hu oldalon.

A projekt megvalósulásához természetesen eszközbeszerzéseket is 

terveztünk: 

 fejlesztő eszközök: táblajátékok, képes kártyák

 szoftverek

 anyagok a műhelymunkákhoz

 projektor, laptop, színes lézernyomtató
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A pályázatban vállaltuk: a projekt keretében létrehozott 

tehetséggondozó kapacitásokat és a szolgáltatásokat a projekt 

befejezését követően legalább 5 évig fenntartjuk, különös 

tekintettel az alábbiakra:

 a beszerzett tárgyi eszközök

 a szakmai dokumentáció nyilvánosságának és 

hozzáférhetőségének biztosítása

 a kialakított Tehetségpont, illetve a Tehetségsegítő 

Tanács működésének biztosítása
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Együttműködő partnereink:

• Sajószentpéteri Egységes Pedagógiai Szakszolgálat

• Diósgyőri Gimnázium és Városi Pedagógiai Intézet

• B.-A.-Z. Megyei Pedagógiai Szakmai, Szakszolgálati és            

Közművelődési Intézet

• a Debreceni Egyetem Regionális Tehetségpontja

•a sajószentpéteri Művelődési és Sportközpont és Lévay 

József    Városi Könyvtár

• a határon túli oktatási intézmények közül a rimaszombati  

általános iskola

• régiónk több általános és középiskolája.
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A projekt bemutatásának zárásaként Sajószentpéter 

városdala jutott az eszembe: 

„Sajószentpéter, szívünkben ékszer

A város, hol a szeretet átölel,

Otthonunk szépül, a jövőnk épül,

Hisz talán ez az a hely, hol gyermekünk nő fel.”

Köszönöm megtisztelő figyelmüket.
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